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1. Пункт 2.1.16. раздела 2 «Трудовые отношения» Коллективного
договора изложить в следующей редакции:

В случае призыва работника на военную службу по мобилизации,
направления на службу в войска национальной гвардии Российской
Федерации по мобилизации или заключения им контракта о прохождении
военной службы в период мобилизации, в период военного положения или в
военное время либо контракта о добровольном содействии в выполнении
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или
войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового
договора, заключенного между работником и работодателем,
приостанавливается на период прохождения работником военной службы,
службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации или
оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о
приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации,
на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти
о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в
период мобилизации, в период военного положения или в военное время
либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска
национальной гвардии Российской Федерации. Уведомление
предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым
работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны
трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий
коллективного договора, соглашений, трудового договора. В период
приостановления действия трудового договора за работником сохраняется
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с
другим работником срочный трудовой договор на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы
(должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового
договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся
ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий
приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в
отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на
предоставление которых он получил до начала указанного периода (в том
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числе дополнительное страхование работника, негосударственное
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий
работника и членов его семьи).

Период приостановления действия трудового договора в
соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника,
а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев
досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода
работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем
выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня.

При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового
договора, срочный трудовой договор возобновляется на период, равный
остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на день
приостановления его действия.

Работник в течение шести месяцев после возобновления действия
трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного
оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа
работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с
работником в период приостановления действия трудового договора не
допускается, за исключением случаев ликвидации организации, а также
истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он
был заключен на определенный срок в соответствии с ч. 1 и абзацами
третьим, пятым, девятым - одиннадцатым ч.2 ст. 59 ТК РФ.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех
месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации,
службы в войсках национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в период
мобилизации, в период военного положения или в военное время, либо после
окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии
в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации,
расторжение трудового договора с работником осуществляется по
инициативе работодателя по основанию, предусмотренному п. 13.1 ч.1 ст.
81 ТК РФ.

Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник
заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о
дате окончания прохождения работником военной службы по контракту,
заключенному в период мобилизации, в период военного положения или в
военное время, или о дате окончания действия заключенного работником
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового
договора расторгнут трудовой договор в связи с истечением срока его
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действия, в течение трех месяцев после окончания прохождения указанным
лицом военной службы по мобилизации, службы в войсках национальной
гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы по
контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного
положения или в военное время, либо после окончания действия
заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, имеет
преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой
должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых
отношениях до призыва на военную службу по мобилизации, направления на
службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по
мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной
гвардии Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой
должности на другую вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую
должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

2. Абзац 1 пункта 6.8 раздела 6 «Социальные гарантии и льготы»
Коллективного договора изложить в следующей редакции:
Соблюдать определенные действующим законодательством трудовые

права работников, призванных на военную службу по мобилизации,
направленных на службу в войска национальной гвардии Российской
Федерации по мобилизации или поступивших на военную службу по
контракту в период мобилизации, в период военного положения или в
военное время либо заключивших контракт о добровольном содействии в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а
именно:

3. Подабзац 5 абзаца 3 пункта 6.19 раздела 6 «Социальные гарантии
и льготы» Коллективного договора изложить в следующей редакции:

- родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если
другой родитель работает вахтовым методом, призван на военную службу по
мобилизации, направлен на службу в войска национальной гвардии
Российской Федерации по мобилизации или заключил контракт о
прохождении военной службы в период мобилизации, в период военного
положения или в военное время либо заключил контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской
Федерации.
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4. Дополнить пункты в раздел 1. «Общие положения» Приложения 3
«Положение об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок
к должностным окладам работников Учреждения» к Коллективному
договору на 2025-2028 годы изложив его в следующей редакции:

1.14. Ежемесячное вознаграждение за выполнение функций классного
руководителя педагогическим работникам устанавливается в соответствии с
постановлением правительства Самарской области № 12 от 15.02.2006 «Об
установлении вознаграждения за выполнение функций классного
руководителя педагогическим работникам государственных образовательных
учреждений, находящихся в ведении Самарской области и муниципальных
образовательных учреждений», приказом директора на 01 января и на 01
сентября. В классах, с численностью обучающихся не менее 14 человек,
вознаграждение выплачивается в размере 2 015 рублей. В классах, с
численностью обучающихся меньше 14 человек вознаграждение
определяется в размере, уменьшенном пропорционально количеству
обучающихся.

1.15. Денежное вознаграждение за классное руководство
педагогическим работникам в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»
выплачивается в размере 10 000 рублей ежемесячно дополнительно к доплате
за классное руководство, установленной по состоянию на 31 августа 2020
года из бюджета Самарской области, снижение размера которой не
допускается. Устанавливается приказом директора на 01 января и на 01
сентября, и внесением изменений.

1.16. Ежемесячная денежная выплата в размере 7 500 рублей на ставку
заработной платы устанавливается педагогическим работникам,
реализующим общеобразовательные программы дошкольного образования в
соответствии с постановлением Правительства Самарской области № 619 от
28.08.2024г. Денежные выплаты выплачиваются пропорционально
отработанному времени и учитываются при определении среднего заработка.
При временном замещении отсутствующего сотрудника выплата
производится за фактически отработанные часы, с письменного согласия
работника.

1.17. Ежемесячная денежная выплата в размере 5 700 рублей на ставку
заработной платы устанавливается педагогическим работникам,
реализующим общеобразовательные программы дополнительного
образования в соответствии с постановлением Правительства Самарской
области № 619 от 28.08.2024г. Денежные выплаты выплачиваются
пропорционально отработанному времени и учитываются при определении
среднего заработка. При временном замещении отсутствующего сотрудника
выплата производится за фактически отработанные часы, с письменного
согласия работника.
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1.18. Ежемесячных денежных выплат в размере 5 000 (пяти тысяч)
рублей на ставку заработной платы устанавливается педагогам-психологам
государственных учреждений Самарской области, по месту их основной
работы, в том числе работникам, выполняющим другую регулярную
оплачиваемую работу на условиях трудового договора в свободное от
основной работы время по месту их основной работы в соответствии с
постановлением Правительства Самарской области № 94 от 16.02.2024г.
Денежная выплата осуществляется на ставку заработной платы
пропорционально количеству занимаемых педагогом-психологом ставок и
учитывается при определении среднего заработка.

1.19. Ежемесячная денежная выплата советнику директора по
воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Самарской
области № 365 от 03.05.2023г. и № 539 от 06.07.2023г.

Ежемесячное денежное вознаграждение в размере 5 000 (пять тысяч)
рублей за 0,5 ставки заработной платы в месяц устанавливается советнику
директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными
объединениями в соответствии с постановлением Правительства Самарской
области № 471 от 24.06.2024г.

1.20. Осуществление ежемесячной денежной выплаты педагогическим
работникам учреждений (в том числе руководящим работникам,
деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях
содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и
периодическими изданиями производится в соответствии с постановлением
Правительства Самарской области от 21.02.2005 N 22 "Об установлении
педагогическим работникам образовательных учреждений и учреждений -
центров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи,
находящихся в ведении Самарской области, ежемесячной денежной
выплаты".
5. Исключить из пункта 1.2 раздела 1. «Общие положения»

Приложения 3 «Положение об оплате труда и порядке установления
доплат и надбавок к должностным окладам работников Учреждения» к
Коллективному договору на 2025-2028 годы следующий абзац:
- распоряжением министерства образования и науки Самарской области

от 28.03.2011 № 163-р «Об утверждении Процедуры согласования порядка и
условий установления выплат стимулирующего характера и оказания
материальной помощи руководителям государственных дошкольных
образовательных учреждений Самарской области и подведомственных
министерству образования и науки Самарской области образовательных
учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций
государственного управления в сфере образования и науки, из средств от
приносящей доход деятельности» (с изменениями и дополнениями).
6. Изменить в пункте 1.2. раздела 1. «Общие положения» Приложения

3 «Положение об оплате труда и порядке установления доплат и
надбавок к должностным окладам работников Учреждения» к
Коллективному договору на 2025-2028 годы следующий абзац изложив
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его с следующей редакции: постановлением Правительства Самарской области
от 19.06.2024 № 450 «О внесении изменений в отдельные постановления
Правительства Самарской области».
7. Изменить п.п. 3.1.2 пукта 3.1 раздела 3 «Доплаты и надбавки из

специального фонда Учреждения» Приложения 3 «Положение об оплате
труда и порядке установления доплат и надбавок к должностным
окладам работников Учреждения» к Коллективному договору на 2025-
2028 годы и изложить в следующей редакции:
3.1.2 Доплаты педагогическим работникам за проверку тетрадей и письменных

работ:
Показатели оценки деятельности

педагогических работников
Период, на который могут

быть установлены
доплаты

Сумма, руб.

Систематическая проверка тетрадей
обучающихся в соответствии с
Положением о едином
орфографическом режиме по
предметам

с 1 января по 31 мая;
1 сентября по 31 декабря

не более
1000 руб.

8. Исключить из пункта 1.1.2. раздела 1.1. «Общие положения»
Приложения 4 «Правила о материальном стимулировании работников
Учреждения» к Коллективному договору на 2025-2028 годы следующий

абзац:
- распоряжением министерства образования и науки Самарской области

от 28.03.2011 № 163-р «Об утверждении Процедуры согласования порядка и
условий установления выплат стимулирующего характера и оказания
материальной помощи руководителям государственных дошкольных
образовательных учреждений Самарской области и подведомственных
министерству образования и науки Самарской области образовательных
учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций
государственного управления в сфере образования и науки, из средств от
приносящей доход деятельности» (с изменениями и дополнениями).
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